ESTATUTOS DE LA FUNDACION “CENTRO DE
INVESTIGACION Y TERAPIAS AVANZADAS DEL
CANCER” (CITAC).



CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Con la denominacion Centro de Investigacion y Terapias Avanzadas del Cancer (CITAC)
(en adelante FUNDACION), se constituye una organizacion de naturaleza fundacional y
caracter privado, sin d&nimo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero,
por voluntad de las entidades que lo crean, a la realizacion de los fines de interés general
que se detallan en estos Estatutos, y rige su actuacion por normas de derecho privado.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

1. La FUNDACION tiene personalidad juridica independiente y patrimonio
auténomo, gozando de plena capacidad juridica y de obrar desde la inscripcion de
la escritura publica de su constitucion en el correspondiente Registro de
Fundaciones, pudiendo adquirir, poseer, administrar y disponer de bienes y
derechos, contraer obligaciones y ejercitar derechos, acciones y excepciones, y en
general todos aquellos actos, contratos y convenios sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

2. Otorgada la escritura, y en tanto se proceda a la mencionada inscripcion, el
Patronato realizara, ademas de los actos necesarios para la inscripcion,
unicamente aquellos otros que resulten indispensables para la conservacion de su
patrimonio y los que no admitan demora, los cuales condicionaréan su eficacia a la
inscripcion y, en su caso, posterior asuncion por parte de la FUNDACION.

ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO.

La FUNDACION se regira por la voluntad de sus Fundadores, manifestada en estos
Estatutos, por la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el Decreto 321/2008, de 5 febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sus normas de desarrollo y demas
disposiciones legales vigentes, asi como por las normas de caracter interno relativas a su
funcionamiento y organizacion que, en interpretacion y desarrollo de los Estatutos,
establezca el Patronato.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.
1. La FUNDACION tiene nacionalidad espafiola.
2. El domicilio de la FUNDACION radicara en CENTRO DE INVESTIGACIONES

MEDICO SANITARIAS, C/ MARQUES DE BECCARIA, 3, CAMPUS DE
TEATINOS, 29071, MALAGA. El Patronato podra promover el cambio de



domicilio mediante la oportuna modificacion estatuaria y comunicacion al
Protectorado en la forma prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 5.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.

La FUNDACION desarrollara principalmente sus actividades en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio del establecimiento y desarrollo de
actividades y relaciones con terceros -publicos y privados- en el ambito nacional o
internacional.

ARTICULO 6.- DURACION.

La FUNDACION tendra una duracion indefinida. No obstante, si los fines de la
FUNDACION se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible realizacion,
el Patronato podra acordar su extincidon de acuerdo con el procedimiento establecido en
la legislacion vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO IL.
FINES FUNDACIONALES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS.

ARTICULO 7.- FINES FUNDACIONALES.

1. La FUNDACION tiene como fines fundacionales el impulso y la promocion de
actividades relacionadas con la investigacion, la innovacién, el desarrollo
tecnologico y la transferencia del conocimiento en el d&mbito de la oncologia,
teniendo presente los beneficios que para la poblacion supone la prevencion
directamente relacionada con los resultados de la investigacion y la innovacion,
desarrollando para ello, entre otras, las mencionadas en el articulo siguiente.

2. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
FUNDACION tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquel y dentro de los fines que mas adelante se sefialan, sean lo mas
adecuados y convenientes en cada momento

ARTICULO 8.- ACTIVIDADES.

Para la consecucion de los fines fundacionales senalados en el articulo anterior, la
FUNDACION podra realizar todo tipo de actividades, y entre otras, a modo enunciativo
y no limitativo, las siguientes:

1. La realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion oncoldgica
propios o en cooperacion con empresas, universidades, hospitales y centros
publicos de investigacion u otras entidades, con el objetivo de generar y difundir
conocimiento en materia oncoldgica, especialmente aquellas que impliquen
avances en la prevencion, diagndstico precoz y tratamiento, que redunde en
beneficio de la poblacion del &mbito de actividad de la Fundacion. En este sentido,
sera especialmente destacada la cooperacion con la Universidad de Malaga y la
Junta de Andalucia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La realizacion de proyectos de I+D+I contratados directamente por empresas u
otras entidades de naturaleza juridica privada, que permitan maximizar la
aplicacion del conocimiento generado por el centro.

La realizacion de servicios de asesoramiento que se hallen o no estandarizados,
tales como: diagnosticos y otros de similares caracteristicas.

La colaboracién en la transferencia de resultados de investigacion entre los
organismos publicos y privados de investigacion y las empresas.

El fomento y desarrollo de investigacion cooperativa.
La creacion, desarrollo, gestion y, en su caso, participacion en cuantas entidades,
institutos, laboratorios y unidades de gestion sea conveniente para el dptimo

desempefio de los fines fundacionales.

Apoyar, fomentar y realizar acciones de formacion e informacion entre la
poblacion, asi como servicios de documentacion, disefio y asistencia.

La cooperacion nacional e internacional para el desarrollo de todo tipo de
actividades relacionadas con la investigacion, desarrollo e innovaciéon oncoldgica.

La colaboracion con todo tipo de entidades publicas y privadas para el
cumplimiento de los fines fundacionales y la extension de actividades formativas.

Formacion de personal investigador.

Ser foro de reflexion y debate entre agentes publicos y privados implicados en la
investigacion médica.

Favorecer relaciones entre miembros de la FUNDACION, asi como las relaciones
de ésta con distintos agentes del sistema ciencia — empresa — sociedad y poblacion
del ambito de actividad de la FUNDACION.

Colaborar y cooperar con otras organizaciones regionales, nacionales e
internacionales, para la consecucion de objetivos comunes.

Actuar como asesor y agente instrumental, al servicio de la politica sanitaria ante
las Administraciones Publicas.

Promover la realizacion y difusion de informes, publicaciones, estudios y
estadisticas en relacion con los fines de la FUNDACION.

Organizar actividades formativas, jornadas técnicas y seminarios para la
capacitacion de los actores relacionados con el sector.



ARTICULO 9. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

1. La anterior relacion de actividades no tiene caracter limitativo ni entrafa la
obligatoriedad de atender a todas ellas ni prelacion entre las mismas. La
FUNDACION, atendiendo a las circunstancias de cada momento, tendra plena
libertad para proyectar su actuacion hacia las actividades, finalidades y objetivos
que, a juicio del Patronato de la FUNDACION, sean mas adecuados, siempre que
encajen dentro del cumplimiento de sus fines. En cualquier caso, la FUNDACION
procurara alinear sus actividades con las politicas de I+D+1 de las instituciones
publicas comunitarias y estatales, y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Igualmente procuraré incorporar la perspectiva de género y practicar una ciencia
conforme a principios €ticos que aseguren el avance del conocimiento, la
comprension y mejora de la condicion humana y el progreso de la sociedad,
respetando en todo momento la dignidad del ser humano, la autonomia de su
voluntad, la proteccion de sus datos - privacidad, confidencialidad -, el bienestar
animal y la preservacion del medio ambiente. Velara porque se realice un
tratamiento responsable de datos de caracter personal, siguiendo el principio de
responsabilidad proactiva, atendiendo a las obligaciones legales que se
establezcan en esta materia.

3. La FUNDACION podré realizar sus actividades directa o indirectamente, asi
como en colaboracidn con entidades publicas y privadas, podra demandar la ayuda
técnica, econdomica y logistica de cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, nacional o extranjera.

ARTIiCULO 10.- DETERMINACION DE BENEFICIARIOS.

1. El beneficiario sera la sociedad en general y mas en particular la universidad, los
centros sanitarios y entidades de investigacion oncologica, asi como el personal
investigador-docente de los mismos que realicen sus tareas en el ambito de
actividades y fines de la fundacion, los cuales seran seleccionados atendiendo al
interés de los proyectos. Asimismo, sera beneficiaria la ciudadania residente en el
ambito de actuacion de la FUNDACION, y cualquier persona juridica o fisica, o
entidad publica o privada que necesite de los fines fundacionales.

2. Los beneficios de la FUNDACION se otorgaran en forma de servicios de apoyo
y gestion a proyectos, programas y centros de investigacion; la concesion directa
de ayudas econdmicas o en especie a los mismos; la asistencia a actividades
formativas; o bien mediante la contratacion de personal o la inversion en bienes
inmuebles y equipos o, en su caso, cualquier otro tipo de prestacion que favorezca
el desarrollo y la promocion de la salud.

3. El Patronato determinaré a cada beneficiario de las actividades fundacionales de
acuerdo con criterios de imparcialidad y no discriminacion, en los términos
establecidos por el articulo 3 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de Andalucia.



4. El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la

FUNDACION para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés
personas y entidades interesadas.

ARTICULO 11.- APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES.

1.

La FUNDACION destinara a la realizacién de los fines fundacionales, al menos,
el setenta por ciento (70%) de los ingresos de las explotaciones economicas que
se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional, la reserva, o a reducir el resultado negativo
de ejercicios anteriores segun acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracion, entendidos como aquellos ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, y aquellos otros de los que los miembros del Patronato, en el ejercicio
de su funcion, tienen derecho a ser rembolsados con la debida justificacion,
tendran la proporcion maxima que reglamentariamente se determinen. En
cualquier caso, se observaran las reglas establecidas en el art. 38 de la Ley 10/2005
de Fundaciones de Andalucia.

CAPITULO 111
ORGANOS DE LA FUNDACION.

ARTICULO 12.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA FUNDACION.

1.

Son 6rganos de gobierno y representacion de la FUNDACION:

A) Patronato: el gobierno, administracion y presentacion de la FUNDACION estara

a cargo, con sus facultades mas amplias, del Patronato, al que correspondera
cumplir los fines fundacionales y administrard con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la FUNDACION, manteniendo
plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos con sujecion a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Se integran en el
Patronato como 6rganos unipersonales de gobierno el Presidente, Vicepresidente
o vicepresidentes y Secretario.

B) Comision ejecutiva: con el fin de agilizar la administracion del gobierno de la

FUNDACION, el Patronato podra constituir una Comisién Ejecutiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y ss. de los presentes estatutos.



2. Son 6rganos de administracion y direccion de la FUNDACION:

A) Direccion/Gerencia: 6rgano de gestion ordinaria o administrativa de las actividades
de la FUNDACION. El Patronato encomendara el ejercicio de la gestion ordinaria o
administrativa de las actividades de la FUNDACION a la Direccién/Gerencia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los presentes Estatutos.

B) Direccion cientifica. Promover la actividad y el desarrollo cientifico de la
FUNDACION, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de los presentes
estatutos.

3. Son o6rganos de asesoramiento y consulta:

A) Comité cientifico interno. El comité cientifico interno es un Organo de
asesoramiento y apoyo del director cientifico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 de los presentes Estatutos.

B) Comité cientifico externo. El comité cientifico externo es un oOrgano de
asesoramiento y apoyo del Patronato y organos de gestion y direccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Estatutos.

SECCION PRIMERA:
PATRONATO

ARTICULO 13.- REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION DE LA FUNDACION.

1. La representacion, administracion y gobierno de la FUNDACION estaran a cargo
de un Patronato, el cual ejercera sus funciones sin mas limitaciones que las
establecidas por las leyes y los presentes estatutos, y del cual dependen
jerarquicamente el resto de los 6rganos de la FUNDACION.

2. El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y potestades que en
derecho se precisen para el eficaz desempefio de los fines fundacionales e
interpretara sin limitacion alguna los presentes estatutos.

3. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la FUNDACION,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

ARTICULO 14.- COMPOSICION DEL PATRONATO Y CLASES DE
PATRONOS.

1. La determinacion del niimero de patronos, dentro de los limites estatutarios, asi
como la designacion y cese de las personas que hayan de desempeiiar el cargo,



cubriendo vacantes o renovaciones, correspondera al mismo Patronato de
conformidad con lo establecido en estos estatutos.

2. Podran ser patronos las personas fisicas, que deberan poseer plena capacidad de
obrar y no podran estar inhabilitados para el ejercicio de cargo publico; podran ser
designados directamente o por razon del cargo. Cuando la cualidad de patrono sea
atribuida a la persona titular de un cargo, podra actuar en su nombre la persona que
legalmente lo sustituya.

3. Las personas juridicas integrantes del Patronato han de estar representadas de
manera estable por la persona fisica que tenga su representacion de acuerdo con las
normas que lo regulen, o por cualquier otra persona fisica designada con esta

finalidad por el 6rgano competente de la entidad correspondiente.

4. En todo caso, la mayoria de los miembros del Patronato corresponderan a personas
fisicas o juridicas del sector privado.

5. El Patronato sera un 6rgano colegiado compuesto por un minimo de 7 y un maximo
de 25 patronos. A efectos de la designacion de patronos existiran dos clases:

a Patronos fundacionales, seran 9:

. Universidad de Malaga.

. Ayuntamiento de Malaga.

. Un (1) patrono designado por Unicaja Banco S.A.

. Fundacion Sando

. Famadesa (Fabrica, Matadero y Despiece S.A.U )

. Fundacion Kareema.

. Fundacion General Universidad de Malaga.

. Dos (2) patronos designados por Fundacion Bancaria Unicaja

b Patronos no fundacionales: Serdn las personas fisicas y juridicas y las
entidades de cualquier naturaleza que sean admitidas por el Patronato, se
comprometan a cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en los
presentes Estatutos o que establezca el Patronato, distinguiéndose tres
categorias:

b.1) Personas fisicas o juridicas de naturaleza privada.

b.2) Patronos Institucionales a solicitud de entidades del sector publico. En
cualquier caso, el nimero de patronos institucionales no podra superar el 49
por ciento del nimero total de miembros del Patronato.

b.3) Patronos designados por el Patronato a propuesta de Socios
Colaboradores.

6. El Patronato, con el voto favorable de dos tercios del conjunto de patronos en
ejercicio podrd nombrar Patronos de Honor que no tendran derecho de voto y podran
asistir a las reuniones del Patronato a las que sean convocados. Seran Patronos de
Honor aquellas personas o entidades publicas o privadas que, por su especial
contribuciéon a la consecucion de los fines de la FUNDACION, merezcan este
calificativo por parte del Patronato.



ARTICULO 15.- REGLAS PARA LA DESIGNACION Y SUSTITUCION DE
PATRONOS. DURACION DEL CARGO.

1.- La duracion del mandato de los patronos fundacionales serd indefinida, con la
excepcion de los patronos propuestos por la Fundacion Bancaria Unicaja y del patrono
propuesto por Unicaja Banco S.A., que seran renovados cada 4 anos, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracion.

Los patronos no fundacionales seran nombrados por un periodo de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracion.

2. En la reunion del Patronato anterior a aquella en la que deba procederse al
nombramiento de patronos, se debera determinar:

a) El niimero de miembros a elegir dentro del maximo y minimo establecido en

estos Estatutos.

b) La distribucién del numero de miembros de cada clase.

c) Miembros que seran propuestos para su designacidon como Patronos
Institucionales.

3. Con base en las determinaciones del apartado anterior, la FUNDACION comunicara a
cada patrono institucional o patrono persona juridica su propuesta de nombramiento a
efectos de que sefialen a la persona fisica que lo representara en el Patronato. Igualmente
comunicara a cada Socio Colaborador el inicio del proceso de nombramiento de patronos
y designacion por éstos de sus representantes a efectos del ejercicio de su derecho de
propuesta conforme a las reglas que el Patronato establezca.

4. Efectuadas las comunicaciones previstas en el apartado precedente, el Patronato
nombrard a los nuevos patronos. Seran representantes de los patronos institucionales y
demas patronos personas juridicas las personas fisicas por ellos designados. Los patronos
0 patronas propuestos por la Junta de Socios Colaboradores deberan ser nombrados por
el Patronato, salvo que no concurran los requisitos exigidos por la Ley o estos Estatutos
para ser nombrado patrono, o la propuesta no sea conforme a las reglas que el Patronato
establezca.

5. Cuando se produzca el cese de cualquier patrono, la persona que lo sustituya sera
designada por el periodo que reste hasta la renovacion del Patronato. Igualmente, cuando
el Patronato acordase entre dos renovaciones la ampliacion del nimero de miembros del
Patronato, quienes sean designados para cubrir dicha ampliacion seran nombrados por el
periodo que reste hasta la siguiente renovacion. El nombramiento de cualquier sustituto
o del correspondiente designado para cubrir la ampliacion corresponderd siempre al
Patronato, salvo la sustitucion de los 2 patronos nombrados por Fundacion Bancaria
Unicaja y del patrono nombrado por Unicaja Banco S.A. En el caso de patronos personas
juridicas, les correspondera a éstos designar a la persona fisica que los represente en el
Patronato.

6.- Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.



ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PATRONATO.

Corresponden al Patronato la representacion, el gobierno, la administracion y la
disposicion de los bienes de la Fundacion, asi como todas las facultades necesarias para
la realizacion de los fines fundacionales, con sujecion a lo establecido en los presentes
Estatutos y en las leyes. Entre otras, tendra las siguientes funciones:

A) Designar a los miembros del Patronato.

B) Nombrar y relevar a la Direccidn/Gerencia y Director Cientifico de la
FUNDACION.

C) Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

D) Velar por el mejor cumplimiento de la voluntad de los fundadores y de los fines
de la Fundacion.

E) Promover la modificacion de los Estatutos, si fuese necesario o conveniente para
el mejor cumplimiento de sus fines.

F) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de todas las actividades de la
Fundacion y de sus o6rganos, colaboradores y empleados.

G) Aprobar el Plan de Actuacion dentro del plazo previsto por la legislacion que sea
aplicable a la Fundacion y que contendra el presupuesto anual.

H) Cambiar el domicilio de la Fundacién, asi como acordar la apertura y cierre de
delegaciones.

I) Fijar las lineas generales para la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles, asi como para la distribucion entre los beneficiarios de conformidad
con las finalidades perseguidas por la Fundacion, sin perjuicio del deber de
abstencion de los miembros del Patronato para asegurar la imparcialidad.

J) Aprobar las cuentas anuales que comprenden el balance de situacion, cuenta de
resultados y memoria, dentro del plazo previsto por la legislacion que sea
aplicable a la fundacion.

K) Conservar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi
como mantenerlos y fomentarlos, para el mejor logro de los fines de la misma.

L) Acordar la iniciacion del expediente de extincion de la Fundacioén y proponer al

protectorado la designacion de liquidadores, el programa de actuacion de éstos y
el proyecto de distribucion de la venta del patrimonio de la Fundacion.
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M) Acordar cuantas acciones y decisiones tiendan a conseguir la efectividad del
objeto fundacional dentro de los limites legales y con sujecion a las autorizaciones
que procedan del Protectorado de la Fundacion.

N) Cuantas otras les otorguen las normas aplicables a la Fundacion.

La ejecucion de los acuerdos correspondera a su Presidencia y Secretario, como, en su
caso, a la Direccion/Gerencia y Direccion cientifica. Sin que ello impida la delegacion de
facultades en otras personas o miembros del Patronato.

ARTICULO 17.- CARGOS EN EL PATRONATO

1. El Patronato elegira de entre el conjunto de patronos a la persona que ostentara la
Presidencia, pudiendo designar una o varias Vicepresidencias.

2. También elegird la persona que ostentara la Secretaria que podré estar asistida por
una Vicesecretaria. Ambos cargos no recaeran en patronos, tendran voz, pero no
voto. Ambos cargos recaeran en personas con experiencia en la gestion de
fundaciones y conocimientos juridicos.

3. El Patronato podra remover los cargos con la mayoria prevista en estos Estatutos.

ARTICULO 18.- LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO.

1.

Quien ostente la Presidencia ejercera su cargo por el plazo de su
nombramiento como patrono. Su eleccidon se producird segiin los requisitos
establecidos en estos Estatutos.

Ostentaré la representacion del Patronato y de la FUNDACION, convocara
sus reuniones, las presidira, dirigira sus debates y ejecutara los acuerdos que
adopte, salvo cuando en ellos se designe a otra persona para este ultimo
cometido.

Sera la méaxima responsable de los aspectos relacionados con las actividades
de representacion ante terceros, con la defensa de los intereses de todo tipo de
la FUNDACION y con la resolucién de conflictos internos. La Presidencia,
en su caso, tendra voto de calidad.

ARTICULO 19.- LA VICEPRESIDENCIA O VICEPRESIDENCIAS

l.

El Patronato podrd designar de entre sus miembros a una o varias
Vicepresidencias que ejerceran su cargo por el plazo de su nombramiento
como patronos. Su eleccion se producird segun los requisitos establecidos en
estos Estatutos.

Corresponderd a la Vicepresidencia el ejercicio de las funciones que le
delegue la Presidencia, asi como su sustitucion provisional y el ejercicio de
sus atribuciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad del ejercicio
del cargo.
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3. En el caso de que existan varias Vicepresidencias dicha sustitucion
correspondera al patrono mas antiguo, o al de mayor edad si la antigiiedad
como patronos de quienes ostenten las Vicepresidencias fuera la misma. En
los mismos supuestos, la Presidencia o las Vicepresidencias seran sustituidas
por el patrono mas antiguo, o por el de mayor edad si la antigiiedad de varios
de ellos fuera la misma.

ARTICULO 20.- LA SECRETARIA Y LA VICESECRETARIA.

1. Quienes ostenten la Secretaria y en su caso la Vicesecretaria podran designarse
por un plazo de duracion temporal o con caracter indefinido. Su eleccion se
producira segun los requisitos establecidos en estos Estatutos.

2. La Secretaria tendra a su cargo la custodia de la documentacion del Patronato,

levantara acta de las sesiones del Patronato y expedira certificaciones,
garantizando con su firma la autenticidad de las mismas.

3. La Vicesecretaria ejercerd las funciones que le delegue la Secretaria. En caso

de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, quien ostente la Secretaria sera
sustituida provisionalmente por la Vicesecretaria, y en defecto de ésta por el
patrono de menos antigliedad, y si la antigiiedad de varios patronos fuera la
misma, por el de menor edad.

ARTICULO 21.- CONVOCATORIA DEL PATRONATO

Las convocatorias se haran por escrito, por cualquier medio, incluidos medios
electronicos y con indicacion de los asuntos a tratar en el Orden del dia. La convocatoria
debera realizarse con una antelacion minima de diez dias. En caso de urgencia, que debera
ser justificada y ratificada en el Patronato convocado, la antelacion podra ser de cinco

dias.

ARTICULO 22.- ACTAS Y REUNIONES DEL PATRONATO.

1.

Las actas de las reuniones del Patronato y, en general toda la documentacion que
respalde con su firma la Secretaria, llevara el visto bueno de la Presidencia o quien
en su caso le sustituya.

Las reuniones del Patronato seran convocadas por la Presidencia y comunicadas
por su Secretaria, ademas de en los supuestos legalmente previstos, siempre que
la presidencia lo estime necesario o conveniente o cuando lo solicite al menos la
tercera parte del nimero total de miembros del Patronato. En este caso, la solicitud
de convocatoria dirigida a la Presidencia hara constar los asuntos que se vayan a
tratar.

El Patronato se reunira en sesion ordinaria en el primer semestre y en el ultimo

trimestre del ejercicio. En el primer semestre, para aprobar, si procede, las cuentas
anuales, el inventario y la memoria de las actividades. En los ultimos tres meses

12



del afio para aprobar el Plan de actuacion del siguiente ejercicio, que incluira el
presupuesto.

ARTICULO 23.- CONSTITUCION DEL PATRONATO

1.

El Patronato estara validamente constituido para poder adoptar acuerdos cuando
esté presente o representada mas de la mitad de miembros que lo integren, con
presencia obligatoria de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o personas
que las sustituyan, salvo que en los estatutos se recoja como quoérum una mayoria
superior.

La representacion en el Patronato solo sera valida cuando se otorgue a favor de
otro patrono o patrona y por escrito la delegacion correspondiente, pudiendo en la
misma incluir, en su caso, el sentido del voto respecto a los asuntos a tratar.
Ningun patrono podra ostentar mas de dos representaciones, salvo la presidencia.

Las reuniones del Patronato podran celebrarse por videoconferencia o por
conferencia telefébnica multiple, siempre que todos los miembros del 6rgano
dispongan de los medios necesarios, la secretaria del 6rgano reconozca su
identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones
de correo electronico de cada concurrente.

Se entenderd validamente constituido el Patronato siempre que se reunan,
presentes o representados, todos los patronos en ejercicio y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion.

ARTICULO 24.- ADOPCION DE ACUERDOS EN EL PATRONATO

1.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se tomaran por
mayoria de votos del conjunto de patronos presentes y representados.

No obstante, se requerira el voto favorable de una mayoria de dos tercios de
patronos en ejercicio para:

a) La reforma de los estatutos, asi como del reglamento o reglamentos de
desarrollo del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

b) La eleccion de la Presidencia y de las Vicepresidencias

b) Elacuerdo de cese de patronos, segun con lo establecido en estos estatutos.

¢) La determinacion del nimero de miembros del Patronato.

d) EIl nombramiento de Patronos de Honor.

e) El nombramiento de cargos de direccion.

f) La fusion y extincion de la entidad.

3. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de patronos en ejercicio para:

a) La delegacion de facultades a favor de la comision ejecutiva y la designacion
de sus miembros, asi como la creaciéon de otras comisiones delegadas o
comités asesores, incluida la designacion de miembros que compongan los
mismos.
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b) Modificaciéon del domicilio de la FUNDACION en el término municipal de
Malaga.

De producirse conflicto de intereses o derechos entre la FUNDACION vy alguno
de los miembros del Patronato le corresponde determinar al Patronato por mayoria
simple de los asistentes. Los afectados no participaran en las decisiones en los
siguientes supuestos:

a) Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre
la fundacion y la persona que integre el Patronato, su representante, sus
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive, o persona ligada con relacion de afectividad anédloga a la del
conyuge, o bien en la adopcion de acuerdos por los que se establezca una
relacion contractual entre la fundacion y una empresa u organizacion en la que
la persona que integre el Patronato, sus familiares en los mismos grados, su
conyuge o persona ligada con relacion de afectividad andloga a la del conyuge,
tengan una participacion superior al 25 %.

b) Adopcion de acuerdos por los que se fije una retribucién por sus servicios
prestados a la fundacion distintos de los que implica el desempenio de las
funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

¢) Adopcion de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad
contra la persona afectada que integre el Patronato.

ARTICULO 25.- CESE DE PATRONOS

El cese de miembros del Patronato se producira:

1.

Por muerte o declaracion de fallecimiento en caso de persona fisica, asi como por
extincion de la personalidad juridica.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia.

Por el transcurso del plazo para el que hubiesen sido nombrados.

Por renuncia formalizada por cualquier patrono por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

Por no desempetiar el cargo con la diligencia del representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad seglin la normativa
vigente.
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9.

Por inasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada, si asi
lo acuerda el Patronato por mayoria absoluta previa audiencia de la persona
afectada. Se considera inasistencia reiterada la no asistencia sin justificacion a dos
reuniones continuadas o a cuatro no continuadas.

ARTICULO 26.- CARACTER NO RETRIBUIDO DEL CARGO.

1.

Cualquier patrono ejercerd su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir
retribucion alguna, ni en dinero ni en especie, por el desempefio de su funcion.
No obstante, si tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente
justificados, que el desempenio de su funcidn les ocasione.

No obstante, lo establecido en el apartado anterior, los patronos podran establecer
relaciones profesionales retribuidas con la FUNDACION, siempre que estén
claramente diferenciadas de las funciones propias de Patrono. Para ello la
fundacion debera presentar una declaracion responsable ante el protectorado,
firmada por el secretario y con el visto bueno del presidente.

ARTICULO 27.- DELEGACION DE FACULTADES Y APODERAMIENTOS

1.

El Patronato podra delegar sus funciones en la comision ejecutiva, en los términos
establecidos en el art. 30.1, o en uno o mas de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segun se determine.

Ademés de las facultades y atribuciones que conforme a la ley sean indelegables,
en ningun caso podran ser objeto de delegacion:

a) Los acuerdos para los que conforme a los estatutos se requieran mayorias
reforzadas.

b) La aprobacion de los documentos contables y presupuestarios exigidos por la
legislacion, asi como el nombramiento de los auditores de cuentas de la
Entidad.

c) La aprobacion de los Planes estratégicos, de inversion y de actividades.
No procedera con caracter general la delegacion de facultades y atribuciones del
Patronato en la Direccion de la FUNDACION, sin perjuicio del otorgamiento de

poder general o especial, de acuerdo con la Ley.

La delegacion de facultades en miembros del patronato queda sin efecto cuando
la persona delegada deje de pertenecer al patronato.

ARTICULO 28.- SOCIOS COLABORADORES DE LA FUNDACION.

1.

Podran ser Socios Colaboradores de la FUNDACION las personas fisicas o
juridicas que contribuyan al desarrollo de la FUNDACION. Tendran esta
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consideracion las personas a las que el Patronato otorgue tal condicion de
conformidad con los criterios y condiciones que con caracter general y previo
haya fijado. El Patronato podra establecer distintos tipos de Socios Colaboradores
en funcion de sus contribuciones otorgando a los mismos distintos derechos de los
previstos en estos Estatutos.

2. La FUNDACION llevara un Libro de Socios Colaboradores en el que figuraran
inscritas las personas que retinan los requisitos establecidos por el Patronato. Las
altas y bajas en el Libro de Socios Colaboradores se adoptaran por acuerdo del
Patronato.

3. La inscripcion en el Libro de Socios Colaboradores facultara a estos para el
ejercicio de los derechos contemplados en estos estatutos y en la ley.

4. A efectos de lograr la mejor representatividad de Socios Colaboradores en los
organos de la FUNDACION, estos se clasificaran en distintas categorias seg(in
cual sea su ambito de actuaciéon y actividad y su grado de contribucion al
desarrollo de la FUNDACION.

ARTICULO 29.- DERECHOS DE SOCIOS COLABORADORES. JUNTA DE
SOCIOS COLABORADORES

1. Cada Socio Colaborador tendra los siguientes derechos:

a) El de participar en la propuesta de designacion de patronos conforme a lo
establecido en estos estatutos.

b) El de informacion sobre la marcha y actividades de la FUNDACION.

¢) El de difusion de su colaboracién con la FUNDACION.

d) El de participar en la Junta anual de Socios Colaboradores a que se refiere el parrafo
siguiente.

2. Durante los seis primeros meses de cada afio el Patronato deberd convocar una

Junta de Socios Colaboradores en la que se informard a estos sobre la marcha de la
FUNDACION.

] SECCION SEGUNDA:
COMISION EJECUTIVAY OTRAS COMISIONES DELEGADAS.

ARTICULO 30.- COMISION EJECUTIVA Y COMISIONES DELEGADAS.
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1.

b)

El Patronato podrd acordar, con la mayoria prevista en estos estatutos, la
delegacion de sus facultades con caracter permanente en una Comision Ejecutiva,
que estara formada por hasta 9 miembros. En cualquier caso, el ejercicio de estas
facultades solo podra llevarse a efecto por miembros de la Comision ejecutiva que
tengan la consideracion de patrono. La Comision Ejecutiva debera reunirse al
menos 6 veces al afio.

Formaran parte de la Comisiéon Ejecutiva en todo caso quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria del Patronato. El resto de miembros de la Comision
ejecutiva seran designados por el Patronato con la mayoria prevista en estos
estatutos. Mas del cincuenta por ciento (50%) de miembros de la Comision
Ejecutiva deberan ser patronos no institucionales.

Sin perjuicio de las facultades que le sean otorgadas por el Patronato, podran
corresponder a la Comision Ejecutiva las siguientes funciones:

El control y seguimiento de la gestion y actividades de la FUNDACION.

La formulacion de propuestas al Patronato en las siguientes materias:

1. Nombramientos, contrataciones y retribuciones.

il. Planes estratégicos, de inversion y actividades.

1ii. Politica de relaciones con las administraciones publicas.
1v. Politica de relaciones con entidades privadas.

El Patronato podra acordar la creacion de otras comisiones delegadas con caracter
permanente integradas por el nimero de patronos que considere oportuno y con
las facultades y funciones que tenga por conveniente.

De las reuniones de la Comision Ejecutiva y de cualesquiera otras comisiones que
se creen se levantard acta que debera estar firmada por la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia de la misma.

El Patronato podra acordar la creaciéon de Comités Asesores que coadyuven al
mejor cumplimiento de los fines de la FUNDACION integrados por las personas
que juzgue por conveniente, sean patronos o no.

SECCION TERCERA: ’
DIRECCION Y ASESORAMIENTO DE LA FUNDACION.

ARTICULO 31.- DIRECCION/GERENCIA.

l.

El Patronato nombraré a quien ostente la Direccién/Gerencia de la FUNDACION,
fijando las condiciones generales para el ejercicio del cargo, con acreditada
solvencia técnica. Sera responsable de la propuesta, coordinacion, seguimiento y
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control de la politica fundacional, estratégica y econdmica que emane del
Patronato y sera retribuido por sus servicios. Asistird a las sesiones del Patronato
con voz, pero sin voto.

Sus funciones son incompatibles con las de patrono o patrona. Su nombramiento
podra tener duracion indefinida, sin perjuicio de que el Patronato pueda acordar
su cese en dicho cargo por acuerdo adoptado conforme a lo previsto en estos
Estatutos.

A propuesta de la Direccion/Gerencia correspondera al Patronato la aprobacion
de la estructura directiva de la FUNDACION.

La Direccion/Gerencia de la FUNDACION vy los servicios cientifico de la
FUNDACION tendran la mas absoluta independencia respecto al conjunto de
Socios Colaboradores y en general respecto de cualquier tercero en las decisiones
cientificas debiendo el Patronato velar en todo momento por dicha independencia.

ARTICULO 32.- LA DIRECCION CIENTIFICA

El Patronato nombrard una Direccion Cientifica, entre investigadores, académicos o
profesionales de reconocido prestigio en el &mbito de actuacion de la FUNDACION.
Corresponden en su caso a quien ostente la Direccion Cientifica las siguientes funciones:

a)
b)

¢)

Promover la actividad y el desarrollo cientifico de la FUNDACION.

Presentar al Patronato las iniciativas sobre acciones de colaboracion cientifica con
otras entidades publicas o privadas que considere oportunas.

Cualesquiera otras relacionadas con las actividades de investigacion e innovacion
de la FUNDACION que le sean atribuidas por el Patronato.

d) Propuestas en materia de investigadores y personal.

ARTICULO 33.- COMITE CIENTIFICO INTERNO.

El comité cientifico interno es un 6rgano de asesoramiento y apoyo del director
cientifico, estarda compuesto por un minimo de tres y un maximo de doce
investigadores.

Los miembros seran nombrados por el Patronato de la FUNDACION a propuesta
del Director Cientifico o Comision Ejecutiva.

Los miembros del comité cientifico ejercen su actividad a titulo personal.
El director cientifico establecera las normas del funcionamiento del Comité
cientifico interno.

ARTICULO 34.- COMITE CIENTIFICO EXTERNO.
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El Comité Cientifico Externo estard formado por un maximo de 10 miembros.

Su funcién principal es el asesoramiento cientifico a la FUNDACION vy sus
organos de direccion.

. Su eleccion se realizara entre miembros de la comunidad cientifica de reconocido
prestigio en los fines propios de la FUNDACION.

El Comité Cientifico Externo se reunira al menos una vez al afio.

CAPITULO IV.-
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35.- LA DOTACION Y EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

La dotacién fundacional estard integrada por todos los bienes y derechos de
cualquier clase que constituyen el patrimonio inicial de la Fundacién, y por
aquellos otros de contenido patrimonial que durante la existencia de la Fundacion
se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas, o que se afecten
por el Patronato a los fines fundacionales con caracter permanente. En cualquier
caso, la dotacion patrimonial de la FUNDACION no podra exceder del porcentaje
establecido en el art. 55.1 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para considerar una fundacion de naturaleza publica.

El patrimonio de la FUNDACION esta integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica que integren la
dotacion, asi como por aquellos que adquiera la FUNDACION con posterioridad
a su constitucion, se afecten o no a la misma.

La FUNDACION debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
FUNDACION de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los registros
publicos correspondientes. Unos y otros deberan figurar a nombre de la
FUNDACION vy constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones de
Andalucia y demas Registros publicos que corresponda.

. No constituyen patrimonio de la FUNDACION aquello bienes muebles o
inmuebles cedidos temporalmente por entidades publicas o privadas para el
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 36.- FINANCIACION.

1. La FUNDACION, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y servicios, asi
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como aquellos procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas y entidades, tanto publicas como privadas.

2. Asimismo, la FUNDACION podra obtener ingresos por sus actividades y
servicios, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios, y no desvirtie el interés general de la
finalidad de la FUNDACION, ni el caracter no lucrativo de la entidad.

3. El Patronato, cuando resulte necesario, acordara aportaciones anuales en la
cuantia y condiciones y miembros que se establezca para equilibrar los
estados de ingresos y gastos.

ARTICULO 37.- ADMINISTRACION.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la FUNDACION, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizaciéon o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

ARTICULO 38.- REGIMEN FINANCIERO.
1. El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

2. La FUNDACION llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad
que permita un seguimiento cronolédgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventario y de Cuentas
Anuales, ademads de los que determine la legislacion vigente, y los que se estimen
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

3. En la gestion econdmico-financiera, la FUNDACION se ajustara a los principios
y criterios generales en la normativa vigente.
ARTICULO 39.- PLAN DE ACTUACION, CUENTAS ANUALES.
1. El Patronato elaborara y remitiré al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de Actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las

actividades que prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Patronato formulard las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo
de seis meses desde la fecha de cierre del cierre del ejercicio.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la FUNDACION, se
presentaran al Protectorado en los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion

para su examen Yy ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 40. - ACEPTACION DE HERENCIAS Y DONACIONES
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1. El Patronato podra aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones. La
aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera siempre hecha a beneficio
de inventario.

2. Laaceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas serdn comunicadas por
el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes a
su realizacion.

ARTICULO 41. - ACTIVIDADES MERCANTILES E INDUSTRIALES

La Fundacion podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté directamente
relacionado con sus fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de defensa de la competencia. El
Patronato podra acordar intervenir en cualquier actividad econdmica a través de su
participacion en sociedades o en sociedades mercantiles en las que no se responda
personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participacion sea mayoritaria debera
dar cuenta al Protectorado en cuanto esta circunstancia se produzca.

ARTICULO 42.- CONTRATACIONES.
1. En la contratacion, la Fundacion se sometera a las normas de derecho privado.

2. Los miembros del Patronato podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o de un tercero, presentando una declaracion responsable ante el
Protectorado.

CAPITULOV
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

ARTICULO 43.- MODIFICACION.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la FUNDACION. En cualquier caso,
procederd modificar los Estatutos cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la FUNDACION hayan variado de manera
que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en
vigor.

2. Para la adopcion del acuerdo de modificacion estatutaria, sera precisa la
mayoria establecida en estos estatutos.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado, se formalizara en escritura

publica y se inscribird en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 44.- FUSION.
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1. La FUNDACION, podra fusionarse con otra u otras fundaciones previo
acuerdo de los respectivos Patronatos.

2. Para la adopcion del acuerdo de fusidon, serd precisa la mayoria
establecida en estos estatutos, debiendo comunicarse al Protectorado. Se
formalizard en escritura publica y se inscribira en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 45.- EXTINCION.

La FUNDACION se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 46.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER.

1.

La extinciéon de la FUNDACION determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién, que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquellos y que desarrollen principalmente sus actividades en
Andalucia, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines
de interés general. Correspondera al Patronato designar las entidades receptoras
de estos bienes.

De acuerdo con el articulo 43.5 de la Ley 10/2005 de Fundaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se hace prevision expresa de que en la
eventualidad de disolucion de la FUNDACION los equipos donados o cedidos
temporalmente por la Universidad de Malaga y la Fundacion General de la
Universidad de Malaga retornaran al patrimonio de ambas.
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